DESCRIPTION DU POSTE

RESPONSABLE DE L'ECOLE DE TRIATHLON GMT
AGENT DE DEVELOPPEMENT

Poste en CDI - Groupe 3 de la CCNS - Temps de travail a définir selon le profil

Résumé du poste : Le responsable de I'Ecole de Triathlon du GMT a pour missions principales
I'animation et le développement de I’école de triathlon, I'aide a I'organisation du triathlon de la
Grande Motte et la participation active a la gestion du club

ECOLE DE TRIATHLON

Animation des entrainements quotidiens : logistique, conseils techniques, organisation

Suivi spécifique des jeunes athlétes : définition des objectifs techniques et liaison avec la famille
Détection des talents

Coaching sur les compétitions : voyages, préparation individuelle et collective, conseils techniques et
stratégiques

Organisation des stages : programme, logistique , animation
ORGANISATION DU TRIATHLON DE LA GRANDE MOTTE
Préparation : coordination, logistique, matériel, suivi inscriptions en liaison avec le bureau
Participation active a I'événement

Analyse post-événement

GESTION DU CLUB

Support aux demandes de subvention

Divers mailings

Aide a la logistique : déplacements , gestion du matériel
Support permanent au bureau

PROFIL :

Licence STAPS Entrainement Sportif option triathlon avec un trés bon niveau technique et
pédagogique

Ou titulaire du DEJEPS Mention Triathlon



QUALITES REQUISES

Sportif de trés bon niveau (Compétition)

Vraie aptitude a la pédagogie et passion pour I'enseignement du triathlon
Aimer le travail en équipe

Forte capacité d’organisation, d’autonomie et de projection vers I'avenir
Bonnes bases administratives (Excel , Word , Power Point )

Expérience d’encadrement souhaitée.

Poste en liaison avec :
Le Président
Le directeur sportif et technique

Les membres du bureau

Lieu d’exercice : la Grande-Motte et alentours
Déplacements Week-end a prévoir
Détenteur Permis B

Poste en CDI

Contact avec le bureau pour candidature : contact@triathlongrandemotte.com



